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ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling)-gegevens van het

kerkgenootschap Stichting Resurrection Power & Living Bread
Ministries (REPLIB)

Algemene Informatie

Naam: Stichting Resurrection Power and Living Bread Ministries
Bezoekadres: Kraaiennest 120
1104 CH Amsterdam

Post adres: Kikkenstein 3846
1104 TX Amsterdam

E-mail: INFO@REPLIB.NL
KvK nr: 41212306
RSIN: 811886888

De REPLIB heeft ongeveer 150 leden, en een regelmatige aanwezigheid van meer dan 100 tot 120 leden
iedere zondag. De kerk telt ongeveer 5 nationaliteiten. De kerk heeft vestigingen in Den Haag, Rotterdam
en Zaandam in Nederland.

Visie en missie van het Kerkgenootschap

Het doel van Stichting Resurrection Power and Living Bread Ministries (REPLIB) is om het evangelie van
onze heer Jezus te verspreiden in de kracht van de Heilige Geest in Nederland en andere delen van de
wereld.

Onze visie is om in te zetten voor de verlossing van mensen die verloren zijn en mensen te brengen
tot, en op te bouwen in het geloof in Jezus Christus, ongeacht cultuur, kleur of ras.

“Hem verkondigen wij, terwijl we ieder mens terechtwijzen, en ieder mens onderwijzen in alle wijsheid,
opdat wij ieder mens volmaakt zouden stellen in Christus Jezus” (Kol 1:28).

Doelstelling/Werkzaamheden
De REPLIB is actief op het gebied van:
1. Het verkondigen van GodsWoord: Mattels 28:19
“Gaat dan henen, maakt al de volken tot mijn discipelen en doopt hen in de naam des Vaders en
des Zoons en des Heiligen Geestes en leert hen onderhouden al wat Ik u bevolen heb”.
2. Het ondersteunen van ouderen, jongeren en kinderen door persoonlijke begeleiding te bieden
(geestelijk en sociaal).
3. Het organiseren van sociale maatschappelijke activiteiten om de armen en de kwetsbaren in de
samenleving te helpen:
a. Zijbezoeken de armen, ouderen en de zwakkeren om hen te helpen in het huishouden.
b. Zij doen de boodschappen en koken ook voor hen.
c. De vrouwen zorgen ervoor dat zij alleenstaande moeders bezoeken en hen helpen bij het
opvoeden van de kinderen.
d. Daarnaast houden zij de vrouwen gezelschap en delen zij lief en leed met hen.
e. Ook wordt er wekelijks met deze vrouwen gebeden om hen te helpen en te troosten.
4. Het organiseren van familie begeleidingen, bidstonden, godsdienstonderwijs en andere
(geestelijke) bijeenkomsten.
Het onderhouden van contacten tussen andere kerken en de Gemeente Amsterdam- Zuidoost.
De volgende activiteiten zijn ontworpen voor de jongeren in de kerk en ook de gemeenschap:
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a. Leraren die de kinderen thuis bezoeken en ook helpen om problemen op te lossen
aangaande schoolactiviteiten.

b. Culturele lessen waarbij de kinderen les krijgen in de nederlandse cultuur en hun eigen
cultuur.

c. Het organiseren van lessen voor jongeren waarvan de ouders werken als onderdeel van
de jongeren bediening in de volgende gebieden: muziek, zang & dans, drama en
sportactiviteiten.

Het bestuur:
Het bestuur van het Kerkgenootschap bestaat uit de volgende personen:
- Dhr. R. A. Abrokwa - voorzitter
- Mw. A. Addai — vice voorzitter
- Dhr. K.S Lodonou - penningmeester
- Mw. B. Achiamaa - secretaris
- Dhr. J. M. Bonsu - gezamenlijk bevoegd

Het bestuur wordt ondersteund door een (geestelijke) voorganger (Nationaal hoofd van Nederland). Deze
voorganger werkt full-time voor het Kerkgenootschap. Daarnaast zijn er negen vrijwillige kerkleden die
raad van bestuur van diakens vormen voor de plaatselijke kerkenraad om de zaken van de kerk te
runnen. De kerk heeft een beheerder (Administrateur) en assistent alsmede de kerk secretaris, die lid is
van de plaatselijke kerkenraad of bestuur van diakens.

Financieel

- Financiéle middelen worden verkregen door middel van vrijwillige donatie, giften en tienden.

- Financieel beheer wordt gevoerd door de penningmeester onder verantwoordelijkheid van het
bestuur. Hierbij wordt onder meer gelet op het vastgestelde bedrag per team overeenkomstig de
opgestelde begroting.

- De penningmeester geeft jaarlijks opening van zaken over zijn beheer aan de ledenvergadering
door middel van een presentatie. Deze wordt desgewenst voor leden op papier beschikbaar
gesteld.

- De kascommissie, bestaande uit twee jaarlijks gekozen gemeenteleden en externe boekhouder
welke geen zitting hebben in het bestuur, brengt jaarlijks aan de gemeente verslag uit van haar
controle op de boekhouding.

- De jaarlijkse begroting is afhankelijk van variabele inkomsten van de leden alsmede van de te
maken kosten.

- De loonadministratie met betrekking tot de fulltime voorganger wordt verzorgd door een extern
administratiekantoor

Inkomsten
Financiéle middelen worden verkregen door middel van vrijwillige donatie, giften en tienden.

Uitkomsten

Besteedt aan kerkdiensten zoals erediensten, doopdiensten, inzegeningsdiensten, trouwdiensten,
begrafenisdiensten, het vieren van de Feesten van God. Jeugdsamenkomsten, huur gebouw, sociale en
maatschappelijke projecten.

Beloningsbeleid
De leden van het bestuur en de vrijwilligers genieten geen beloning voor het uitoefenen van hun

werkzaamheden.
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Loondienst
Het kerkgenootschap heeft een arbeidsovereenkomst gesloten met de (geestelijke) voorganger. De
(geestelijke) voorganger is in voltijds loondienst bij het kerkgenootschap.

Jaarrekening 2014 — 2015

Resultaten
De staat van baten en lasten over 2015 geeft een resultaat van € 43.541 tegenover € 48.706 over 2014.

De verkorte winst- en verliesrekening luidt als volgt:

2015 2014

€ % € %
Baten 198.218 100 200.288 100
Uitgaven tienden 0 0 0 0

...1e8.218 100 ...200288 100
Activiteiten en trainingen 37.723 19 30.144 15
Huisvesting 45.867 23 54.011 27
Verkoopkosten 9.313 5 5.884 3
Overige algemene kosten 61.301 31 61.220 31

...154204 78 151.259 76
Baten minus lasten 44.014 22 49.029 24
Financiéle lasten 473 0 323 0
Saldo baten en lasten 43.541 22 48.706 25

Jaarrekening 2016 — 2017

Resultaten
De staat van baten en lasten over 2017 geeft een resultaat van € 39.052 tegenover € 9.895 over 2016.

De verkorte winst- en verliesrekening luidt als voigt:

2017 2016

€ % € %
Baten ...230.574 100 s BOATE 100
Activiteiten en trainingen 42 455 18 44.432 19
Huisvesting 49.233 21 45.603 20
Verkoopkosten 65.316 28 25477 11
Overige algemene kosten 33.744 15 34.379 15

190748 83 L1498 65
Baten minus lasten 39.826 17 10.484 35
Financiéle lasten 774 0 589 0
Saldo baten en lasten 39.052 17 9.895 4
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Jaarrekening 2018 — 2019
| Resultaten

De staat van baten en lasten over 2019 geeft een resultaat van € -'."8.933 tegenover € 6.328 over

De verkorte winst- en verliesrekening luidt als volgt:

2019 2018

£ % € %
Baten ...293.592 100 195511 100
Activiteiten en tra iningen 42.962 17 45,107 18
Huisvesting 48.253 19 48.264 19
Verkoopkosten 47.660 19 40.505 16
Overige algemene kosten 77.753 31 54.648 22

...216628 85 88524 T4
Baten minus lasten 36.964 15 6.987 26
Financiéle lasten 19.725 8 659 0
Saldo baten en lasten 17.239 7 6.328 2

Jaarrekening 2019 - 2020
Resultaten
De staat van baten en lasten over 2020 geeft een resultaat van € 5.712 tegenover € 17.239 over 2019.

De verkorte winst- en verliesrekening luidt als volgt:

2020 2019

€ Y € %
Baten 174.462 100 _.263.592 100
Activiteiten en trainingen 38.672 22 42,962 25
Huisvesting 38.486 22 48.253 28
Verkoopkosten 27.292 16 47.660 27
Overige algemene kosten 53.533 31 77.753 45

.Asress 91 ...218628 124
Baten minus lasten 16.479 9 36.964 -24
Financiéle lasten 10.767 6 19.725 11
Saldo baten en lasten 5.712 3 17.239 10
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